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Basta alibi: ai giovani
piace il lavoro manuale

di Alessandro Rosina

ti negli ultimi anni senza che nes-
suno sia riuscito a interrompere

C’¢ evidentemente qualche meccanismo
che continua arimanere inceppato nel pro-
cessodiimmissione efficiente delle compo-
nenti lavorative di nuova generazione nel
sistema produttivoitaliano.

Eppure, sempre in questi ultimi anni, ri-
petuteinchieste hanno sollevato I'attenzio-

ne sul fatto che non ¢ che il lavoro manchi !
del tutto. Si sono ristrette le assunzioninel ;
pubblicoimpiego, nonriusciamo ad espan-
| topagato e tanto pil apprezzato se creati-

dereisettoripititecnologicamente avanza-
ti, ma ¢ vero anche che in alcuni settori pitt
tradizionaliladomanda é rimasta sistemati-
camente superiore all’offerta.

L’interpretazione pit facile e pit1 como-
da, molto popolare nella classe dirigente ita-
liana, & quella che attribuisce laresponsabi-
lita della disoccupazione dei giovani italia-
ni soprattutto allaloro scarsa adattabilitae,
in particolare, al loro pregiudizio nei con-
fronti deilavori manuali.

Maeédavvero cosi?L’occasione per arric-
chire il quadro conoscitivo e sgombrare il
campo da possibili stereotipi che inquina-
no la nostra lettura della realta - compro-
mettendo I'efficacia delle policy pubbliche
e private - arriva dal Rapporto Giovani
dellTstitutoTomiold (www.rapportogiova-
ni.it). L’asse portante del Rapporto é unain-
daginelongitudinale partitanel 2012 che se-
gueipercorsiformativi, lavorativi e le scel-
te dei giovani italiani.

Idati dicono che negli ultimi anni si sono
rafforzate due convinzioni, una in negativo
e una in positivo. La prima € che in Italia ci
siano meno opportunita rispetto ai coeta-
nei negli altri Paesi avanzati. La seconda &
che, nonostante le difficolt, le opportunita
anche quisi possonotrovare rimboccando-

siunpo’ pitlle maniche. Quello che aigiova- |
ni manca € un lavoro in cui realizzarsi ma :

¢ checonsentaanchedidareuna certastabili-
¢ taallelegittime scelte diautonomiae forma-
overnidivariotiposisonoalterna- :
; sultano per0d sempre pill pragmaticamente
i dispostiad adattarsi e mettersiin gioco con

la crescita del numero di giovani |
che cercano unimpiego manonlo trovano. :

zione di una famiglia. Nel breve periodo ri-

quello che ¢’¢, pur di non rimanere inattivi.
Idati dell’indagine delToniolo/ben evi-

: denziano come nella testa degli under 30
i visiaunaricercadel giusto grado diadat-

tamento senza pero rischiare diritrovar-
siprecariavita.Lapossibilita di tener bas-

i s0 questo rischio renderebbe i giovani

molto piti dinamici e intraprendenti nel
mercato dellavoro.

Inquesto contestol’80% degliintervista-
tisi dichiara pronto a prendere in conside-
razioneunlavoro manuale, purché nonsot-

vo. Ovviamente non tutti gli impieghi sono
consideratiallo stesso modo. All'ultimo po-
stositrovano alcuni di quelli pit1 accessibili
maacuinell'immaginario collettivo siasso-
cia maggiormente la condizione di preca-
rietd, come telefonistadicall center e opera-
tore di fast food. Meglio un impiego come
meccanico o in un’impresa agricola. Anco-
rapiti elevato il consenso verso le figure di
tecnico specializzato e dicommesso, che ar-

! rivano araccogliere I'interesse del 49% de-

gli intervistati. Si sale al 57% per gestore di
un agriturismo e al 65% di un negozio.
Sempre dall'indagine emerge come, se

. dal lato della domanda i giovani segnalano
| una carenza di reali opportunita, dal lato
. dell’'offerta indicano come uno dei limiti
. principali non tanto la resistenza culturale
| verso certi tipi di lavoro ma soprattutto la
. carenza di combinazione tra formazione
. ed esperienzaper poterli davvero fare. Eal-

lora basta alibi. Pit che accusare quindi i
giovani di non volersi adattare diamo loro
concretamente strumenti adeguati per tro-
varsi pronti arispondere a quanto il merca-
torichiede. Nonsolo per trovare lavoro do-
ve ¢’¢ ma anche per dare nuovo dinamismo
al sistema produttivo italiano in tutti i suoi
settori, compresi quelli pii1 tradizionali.
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