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[l talento negato (e sprecato)
della «generazione in salita»

I giovani sono oggi una minoranza spesso oppressa dai «senior»

diFabrizio Galimberti

orniamo sul tema della disoccupazio-
ne giovanile. Domenica 7 febbraio ne

abbiamo parlato in chiave prevalente-
mente italiana. Ma il problema dei giovani &
un problema globale, e in questa puntata del
SoleJuniorallarghiamolosguardo,incercadi
rimedi, al resto del mondo, traendo molte
considerazioni da un bel recente rapporto
dell’Economist (vedi “Per saperne di piti”) su
questa “generazioneinsalita”.

Prima, le buone notizie. I giovani di oggi
(I'85% vive nei Paesi emergenti) stanno me-
gliodi quellidiieri. Sono pitiricchi (le loro fa-
miglie sono pili ricche e quindi erediteran-
no...) e vivranno piti a lungo. Sono pitt intelli-
genti: il quoziente medio di intelligenza ¢ an-
dato sempre aumentando, e lo stesso dicasi
per gliannidiscuola. Sono pittinformati:I'In-
ternet mette aloro disposizione, studiando o
passeggiando, tutta 'informazione del mon-
do. Sonomeno oppressi da pregiudizi rispet-
toailoro genitori. Se sono disesso femminile
0 gay, vivono in societa piti egualitarie e pilt
tollerantirispetto a prima.

Di cosa si lamentano, allora? Il problema sta
nelfattocheilorotalentirischianodiandarspre-
cati. 11 loro tasso di disoccupazione & pili che
doppio, nel mondo, rispetto a quello di coloro
che sono piti vecchi. E fraigiovani, cosicome ci
sono troppi disoccupati, ci sono anche troppi
NEET:vedilimmagine,chemostracomeilpro-
blemasiaparticolamenteacutoinItalia.

Qualisonoifattorichetiranoilfrenoama-
no?Ilrapporto citatoargomentaunaconclu-
sione sorprendente. I giovani sono oggi una
minoranzaoppressa:oppressadacoloroche
nongiovanisono. Questiultimiprotestereb-
bero: «Noi vogliamo bene ai nostri figli, vo-
gliamo il meglio per loro».Il che-nonc'éda
| dubitarne - & soggettivamente vero. Ma og-

gettivamente, molte regole e istituzioni non
favorisconoigiovani.

Primafratutteélascuola,che,specieneiPa-

| esi emergenti (ma non solo) non & all'altezza

del compito. InFinlandia, icuistudentisvetta-

‘ nonel mondoin base ai famosi test PISA (Pro-

gram for International Student Assessment),

insegnantibasta unavagadichiarazione chesi
amalavorare coniragazzi.IncertiStatidell'Tn-
diagliinsegnantilameta deltempononsipre-
sentanoneanche ascuola...

L’alto costo delle case e degli affitti spinge
molti giovani a rimanere a casa conigenitori.
Unaricercahamostratoche,in America,nella
fasciadieta18-34,1a quotadiragazze chevivo-
nonellacasadiorigineé¢lapitialtadaligqo!Ma
perché le case costano tanto? In molti casi le
regole urbanistichelimitanola costruzione di
abitazioni, e questo freno all’offerta spinge i
prezzi verso Ialto. E stato calcolato che lase-
verita delle regole urbanistiche in Inghilterra
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Seitalenti dei ventenni
fosseroliberidi esplicarsi, la classe
dirigente di domani potrebbe
realizzare le promesse offerte
daglobalizzazione e tecnologia

haportatoaunraddoppiodeiprezzidelleabi-
tazioni. Cosa che disturba i giovani manon i
non-giovani, che vedono aumentareil prezzo
delle case che possiedono.

Altre pratiche sciagurate, ingiro perilmon-
do,fannoricaderesuifigliipeccatideigenitori.
In Cina, In India e in altri Paesi la preferenza
per il figlio maschio ha portato nel passato ad
abortiselettividelle femmine, Colbelrisultato
cheoggivisonoinquellearee molti pilimaschi
chefemmine,ilchecondannamilionidigiova-
niuominiaunpermanentescapolaggio. Un’al-
traricerca ha constatato che in quegli Stati in-

Il blog di Sole junior su
www.ilsole24ore.com/junior

dianiincuiil surplus dimaschie piltelevato vi
sono pittconflitti. Enelle aree della Cinain cui
visonomoltipitimaschiche femmine, viéuna
pinaltaincidenzadistuprie prostituzione.

Unaltro grosso fattoreistituzionale che pe-
sasuigiovanistanelmercatodellavoro. Neab-
biamo parlato la settimana scorsa. Si tratta di
unmercatocheproteggechiillavorolohagiae
condannaal precariato-oalladisoccupazione
0al NEET - chisi affacciaal mondo dellavoro.
InFrancia, dove il codice delleleggi sul lavoro
conta 3800 pagine, 4/5 delle nuove assunzioni
constano dilavoro a breve termine. Tuttavia,
come abbiamo detto, molti Paesi, fra cui I'Tta-
lia, hanno fatto progressi in questo campo, e
questa &unabuonanotizia.

Questi progressi costituiscono un esempio
dei rimedi alle frustrazioni della condizione
giovanile. Ma, oltre a riformare il mercato del
lavoro, bisognainvestire dipitisullascuola, fa-
vorirel'offertadiabitazioniperrenderlemeno
care, e incoraggiare la mobilita. Oggii giovani
sono pittmobili diieri: laliberta dimovimento
edilavoroallinterno dell’'Ue éstataungrande
passo avanti. Ma se guardiamo al resto del
mondo, le cose stanno molto peggio, a comin-
ciare dalla Cina dove il sistema dello hukou
scoraggia la migrazione dalle campagne alle
citta;chivadaincittadiventauncittadinodise-
rie B, senzaaccessoascuole e servizi pubblici.
E non solo in Cina: uno studio del’'Onu su 185
Paesihariscontrato che nell'809% diessi erano
inoperapolitichevoltealimitarele migrazioni
interne, dalle campagne alle citta.

Certo, non tutti i rimedi sono egualmente
applicabili. L'invidiabile tasso di disoccupa-
zione giovanile in Germania (soloil7% contro
il229% della media Eurozona) deve molto a un
sistemascolastico che lascia grande spazio al-
P'apprendistato e al rapporto scuola-impresa.
Maquesto sistemanon ¢ facile dareplicare al-
trove: dovrebbe riprodurre una felice coesio~
nesociale fra produttori, lavoratori e Stato.

Seitalentideigiovanifosseroliberidiespli-
carsi, sarebbe un bene per tutta la societa. La
classe dirigente di domani potrebbe conser-
varei tratti dei giovani di oggi - pilt aperti, pit1
tolleranti, meno ideologizzati - e realizzare,
conlacompetenzadellagenerazione digitale,

gliinsegnantisonoreclutatisolofrala“crema” / Mandate una mail le promesse e le potenzialita offerte da globa-

deilaureati. Mentre in America, per esempio, - allSole24 Orejunior lizzazione e tecnologia.
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La voglia di andar via..... | | PER SAPERNE DI PIU
% della popolazione per fasce di eta che vorrebbe andare in un altro Paese. 2013-2015 = «Generation Uphill— A Special Report
onthe Young», di Robert Guest, «The
Europa w%m Nosdamerica Mondo Economist», 23-29 gennaio 2016.
40 » «La condizione giovanileinItalia.
37 Rapporto giovani 2014», Istituto

Giuseppe Toniolo, Il Mulino, 2014

a «Condizione giovanile e nuovi rischi
sociali. Quali politiche?»,a curadiG.
CordellaeS. E. Masi, Carocci, 2012

» «Giovani europei mobili tra pratiche
partecipative ed identitarie», di
Alessandro Bozzetti, in «<Autonomie
locali e servizi sociali», n. 3 (2014)

w «Lacapacitadiaspirare nell'epoca del
precariato. Le nuove generazionitra
sensodiirrilevanza e nuovi modi distare

o - S 4 o o * o+ a o T [= -] :3 > : oyl
& 2 i o o ‘g S o g he 8 o g il almondon, di Marco Deriu, in
R A = @ @ - & & «Animazione Sociale», n. 289
(feb. 2015)
~ La “voglia ¢ andar via”, lasciare il proprio Paese e tentare la fortuna altrove, si riduce con l'eta. 1 giovani sono meno = «Young people notin employment
stanziali degli anziani, e questo non sorprende. Sorprende invece che questa voglia sia molto pill forte in Europa education ortrai ning» in: '
che in America. In tutte le classi di etd, perfino fra gli over 65, uno su 10 vorrebbe andarsene. Ma &, fra i continenti, http' / /WWW. eurofouna europa.eu /sites /
['Africa che ha il primato della voglia di andar via. Fra i giovam africani, ben il 40% é desideroso di lasciare il proprio default /files /ef files /pubdocs 12012/54 /
. Paese. (fg.) Fonte: sondaggio Gallup en/1/EF1254EI\l—.pdf
I «Neet» in Europa
15,49 - % 48,1%
159‘4 /é 14 milioni 4,1 0 « (]
della popolazione di giovani differenza la quota dei
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Nota: Neet (Nat in Employement Education and Training) sano calaro che, nella fascia di eta 15-29, nan hanno un lavoro, né sono

studenti ng seguono corsi di formazione - in % della popolazione 1529 Fonte: Eurofound, Wyattville Road, Loughlinstown, Dublino|
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