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Abstract Risultati: outcome

é )

| percorsi formativi di Cometa hanno contribuito a far uscire dalla statg
NEET numerosi giovani.

Nel periodo 2012-2015 il 78% dei beneficiari dei programmi formativi
tiabbandonato la condizione di NEET al termine del percorso, trovando lav
reinserenocsi in percorsi tormativi.
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Nel rapporto 2014 di “Tuttoscuola” emerge che in Italia negli ultimi 15 apni
ben 2 milioni e 900 mila giovani non hanno portato a termine il percarso
formativo della scuola media superiore.

La dispersione scolastica in Provincia di Como nel 2015 (elaborazione st
Tuttoscuola) € deP2% per la scuola secondaria di Il grado. Tutti que
giovani diventano di fatto NEET gia a 16 anni.

Nel grafico seguente riportiamo alcuni dati che mostrano la gravita
problema per i giovani NEET in Italia in confronto all’Europa (elaborazione
dati Istat ed Eurostat)
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Il Consiglio Europeo e gli stati membri, in una risoluzione di dicembre 2015,
convengono di dedicare un‘attenzione particolare a NEET, giovani a rischio di | 5 retribuzione netta mensile media, tra coloro che hanno risposto 0 a que:
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Research question e metodologia

Dal 2005 a oggi Cometa ha accolto nel suoi percorsi formativi circa 500

giovani NEET, trai 16 e 1 24 anni, per un totale di 763 iscritti. = meno di 500
® 500-1000

La domanda che ci siamo posti nella ricerca e dunque: = 1000-1500

Dopo 10 anni, qual & 'impatto della formazione di Cometa it il £560

¥ non risponde

sui NEET?

La metodologia di ricerca ha previsto delle interviste telefoniche strigtaré
mesi dalla conclusione del percorso per tutti | ragazzi che lo hanno con
dal 2012 al 2015 per permettere di avere risultati omogenei e comparabili.

Le interviste hanno riguardato la situazione occupazionale per coloro |
hanno trovato lavoro, con un’analisi del settore di occupazione,

retribuzione, del tipo di contratto, della coerenza con le attivita formatige
sostegno alla famiglia, dello stage precedente all’'occupazione.

A coloro | quali sono inoccupati/disoccupati sono state poste domande ris
alla ricerca, al supporto di Cometa, alle competenze acquisite,uai¢inézza
del loro status di inoccupato/disoccupato.

A coloro i quali hanno proseguito gli studi sono state poste domande
proprio percorso di studi e sulle competenze acquisite nel percorso Lice
Lavoro. A tutti sono state poste domande sulla soddisfazione del perc
corredate di elementi positivi e negativi.
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Risultati: impatto

iNegli ultimi 4 anni Cometa ha recuperato dallo status d NEEZ5

della ragazzi con il percorso Liceo del Lavoro.

Coloro chesono disoccupati al termine del percorso sonod2%o, ben al di

sotto della media nazionale e regionale (range di eta 15-24 anni)
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| scritti e campione di analis

Cometa

Iscrizioni ai percorsi dal 2006 al 763 (post formazione)

2015 _/

Ragazzi singoli iscritti ai percorsi °00 Dei ragazzi convolti, il 30% ha conseguito poi una qualifica/diploma
dal 2006 al 2015 privatista grazie alle competenze maturate con il Liceo del Lavoro.

Iscritti dal 2012 al 2015 nei percorsi 225

oggetto di indagine
Campione di risposta

Il 2/% di coloro che lavorano contribuisce al sostegno economico

proprie famiglie di origine. La percentuale sale al 45% nel caso di rag
stranier.

159 (71%)
Italiani e stranieri (campione di risposta)

Gli studenti, recuperati dallo stato di NEET, hanno generato una riduz
delle spese allo stato di cirda©610.000 € in 4 anni.
Il guadagno netto totale generato da coloro che hanno trovato lavoro e

568.000 £ al'anno.

Se si considerano le tasse dirette generate dal lavoro di questi ragaz:
riduzione delle spese dello Stato, il progetto Liceo del Lavoro ha genera

utile di circa3 milionl di euro in 4 anni.
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, definito in Cometa come reality-based training.

Il modello formativo ed educativo

<

Cometa e un ente no profit di Como nato da una realta di famiglie impeqi

nell'accoglienza, nelleducazione e formazione di ragazzi e nel sustale

loro famiglie; da oltre 10 anni ettiva nel recupero deil NEET, in particolare
ohel segmento di eta 16-21 anni.

Cometa Formazione, ramo formativo di Cometa, nasce infatti nel 2003 per
dare un’opportunita concreta a ragazzi che hanno abbandonato la scuola sen:
alcuna prospettiva lavorativa. In un momento di grave emergenza educativa
alcuni ragazzi che faticavano a stare nei ranghi dell’istruzione trovavasio ¢

valido supporto alle proprie necessita educative nell’esperienza di acceaglienz
di Cometa.

Cometa eroga fialal 2005 diversi percorsi per supportare ragazzi in situazic
di disagio, in dispersione scolastica, NEET, minori stranieri non accompag
spesso raccolti sotto la denominazione di “Liceo del Lavoro”, un mod
unico in Italia per le sue caratteristiche.

I modello del Liceo del Lavoro avork-based con elementi school-bases
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Tale modello e suddiviso in due macro aree: educativa e formativa, aep
dal principio che chiunque e educabile, nel segno della bellezza «
esperienza possibile.

La figura centrale di tutto il processo educativo i€ tutor e la
personalizzazione da lul condotta; per I'aspetto formativo, il punto di forza
anche in gquesto caso, la personalizzazione della didattica: il ragazzd BIE
accolto nella sua originalita e non € mai soltanto un nome su un registro.

La progettazione dei percorsi e plasmata a partire dal bisogno dellanpger
Essi coinvolgono molteplici risorse del territorio, dalle scuole, all¢usioni,
alle imprese, agli artigiani.

| principi metodologici del percorso sono:

Personalizzazione
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relazioni
Modularita

Il modello formativo prevede annualmente:

- Competenze di base: fino a 300 ore all'anno di comunicazione, linguag
matematica, economia, inglese

- Competenze tecnico-professionali: scelta di un percorso nell’ambit
ristorazione o falegnameria/manutenzione di immobili

- Project work: attivita in assetto reale nellambito selezionato fino a 300
all’anno

- Tirocinio: fino a 400 ore all’anno
- Tutoring dedicato e servizi per I'inserimento lavorativo

Nell’anno 2016 il percorso piu importante del Liceo del Lavoro e stato rela
al bando regionale Lombardia Plus 2016.
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