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Premessa
Il precoce abbandono scolastico emerge come uno dei fattori scatenanti che, provocando il progressivo allontanamento dai circuiti formativi, genera la convinzione che accumulare conoscenza e competenze, studiando, sia
irrilevante per la crescita e il benessere futuro, dando vita a un percorso di non ritorno.
La questione chiama in causa elementi delle biografie, poco visibili e difficilmente rilevabili, che fanno riferimento al processo di incorporazione del capitale culturale che, nati dall'intorno sociale dell’individuo, presuppongono un
lavoro di miglioramento di sé, un costo personale, un investimento in termini di tempo, i cui frutti non si colgono a breve termine ma in un processo che obbliga a progettare tempi lunghi e lunghe attese.
Accrescere e migliorare il proprio capitale culturale, mettendo in moto un processo di sviluppo di tutte quelle competenze trasversali, le soft skills, migliora la capacita di affrontare le difficolta e gli eventi avversi e contribuisce a
migliorare le probabilita di riuscita scolastica e di avvio di un percorso lavorativo.

Obiettivo della ricerca
Analizzare I'importanza del capitale culturale come fattore di protezione sociale
in due aree del Sud Italia (province di Lecce e Salerno).
Nella ricerca si & focalizzata |'attenzione su due elementi: la percezione
dellimportanza dello studio da parte dei Neet e la percezione da parte dei
giovani dell”atteggiamento dei genitori, nei confronti del loro processo
Metodologia formativo.
26 interviste semi-strutturate (16 donne e 10 uomini).
E stato effettuato un campionamento a scelta ragionata, individuando
giovani tra coloro tra i 18 e i 30 anni che avessero smesso di lavorare da
almeno sei mesi.
Le aree tematiche dell’'intervista hanno riguardato: famiglia e relazioni;
percorso di studi; influenza e atteggiamento della famiglia durante il
percorso di studi; atteggiamento degli intervistati durante il percorso
formativo; rapporto con i docenti; percezione dell’importanza della
formazione nella ricerca del lavoro. con
L'analisi delle interviste ¢ stata effettuata attraverso il programma Nvivo,
individuando alcuni nodi concettuali significativi.

Caratteristiche del campione intervistato
| giovani intervistati provengono da un contesto
sociale con scarse risorse dal punto di vista
culturale. 15 di essi hanno il diploma, 9 la
licenza media e 2 hanno conseguito la laurea.
| genitori hanno prevalentemente un basso
titolo di studio e svolgono attivita professionali
i legate alla

Risultati
/ | giovani hanno la percezione che la formazione sia solo un obbligo. Dopo la scuola media, chi si & fermato lo ha fatto perché non credeva che andare a scuola potesse aiutare a trovare lavoro. \
Per coloro che hanno continuato e si sono diplomati, raramente la scuola ha soddisfatto le aspettative: dal percorso formativo istituzionale si aspettavano una maggiore connessione con gli aspetti
“pratici” del lavoro. Chi ha concluso gli studi, molto spesso, lo ha fatto solo per avere un “pezzo di carta”, percepito quasi come il passaporto per iniziare il viaggio nel mondo del lavoro.
La famiglia ha avuto un ruolo poco incisivo rispetto al supporto e alla positivita della valenza del percorso formativo. | genitori che pit hanno spinto i figli a continuare hanno essi stessi un titolo di
studio medio-alto (diploma o laurea). Negli altri casi i genitori hanno lasciato fare ai figli le scelte della scuola e anche il percorso che sentivano come adeguato per la loro vita lavorativa futura.
)

Provando a categorizzare gli atteggiamenti rilevati nei giovani in relazione al proprio percorso formativo, all'importanza della formazione e della sua valenza per cercare lavoro, li abbiamo sintetizzati
bbi: cercato di deli anche il tipo di comportamento, percepito dai giovani, da parte dei genitori. >
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Svalutazione Rammarico . Fiducia &
E il sentimento che pervade i giovani che sono usciti precocemente dal \\ E I'atteggiamento di coloro che pensano che il diploma sia utile, se non

/[ altro perché e il “pezzo di carta” che puo dare pit possibilita di trovare

percorso formativo perché convinti che il diploma o qualsiasi percorso \ /
formativo non fossero utili a trovare lavoro: sono giovani che hanno \‘ (

sperimentato il fallimento nel trovare lavoro proprio perché avevano un ipotizzando di iscriversi in Universita.

spasso” oppure fanno lavori con mansioni basse, come lavorare in

l

di colmare le grandi lacune nel proprio capitale culturale.

\ In questi casi spesso rimproverano ai genitori di non essere stati in grado
di spingerli a continuare. >
>

questa loro convinzione.

g

“Ho preso il diploma e meno male
perché avere un pezzo carta puo
servire...se avessi le possibilita
economiche potrei continuare, ma il

“Studiare non serve! ci sono tanti
laureati a spasso!...per lavorare
occorre intelligenza, un carattere
aperto o una raccomandazione.. ~._
..mio padre e mia madre mi
spingevano a cercare lavoro”

“Ho sbagliato a lasciare gli studi, ma ormai
posso fare poco, forse potrei provare con
qualche corso di formazione, di quelli \
brevi... . / lavoro comunque non c’é
...i miei genitori mi avrebbero dovuto _ e --I miei genitori mi hanr/r,o sostenuto
_obbligare e invece mi hanno lasciato fare!!” //" QENE scelte

)
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lavoro e sarebbero pronti a rientrare nel percorso formativo anche

Cid nonostante dai loro racconti emergono, da un alto, la dimensione
economica sentita come un ostacolo per la costruzione dei percorsi
formativi e dall’altro la percezione di scarse occasioni dall’esterno.
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