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Lavoro: per aziende da giovanissimi competenze
tecnologiche e flessibilita
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(100%), dall' importanza di ricevere una

formazione professionalizzante (92,3%) e dalle opportunita di job rotation (89,7%). Altre competenze
delle nuove generazioni sono, ad esempio, la conoscenza della lingua inglese (87,5% e il 92,7% delle
aziende ritiene siano aumentate rispetto alle generazioni passate), I' uso di tecnologie (72,5% e I' 85,4%
ritiene siano aumentate) la creativita (70% e il 65,9% ritiene siano aumentate). Tra le soft skill, il lavoro
di squadra (77,5% e 82,9% ritiene siano aumentate), il desiderio di imparare (67,5% e il 58,5% ritiene
sia aumentato). Critiche sono: destrezza manuale, resistenza e precisione (80,5% delle aziende ritiene
siano diminuite); lettura, scrittura, matematica e ascolto attivo (63,4% ritiene siano diminuite) abilita
verbali, uditive, mnemoniche e spaziali (46,3% ritiene siano diminuite). Infine, un buon clima aziendale &
importante per i giovani (buone relazioni con i colleghi 97,4%; con i superiori; 92,3%; lavorare in team
94,9%; un' attenzione alle offerte di welfare 92,3%), cosi come gli scambi generazionali che sono un
valore aggiunto per i dipendenti, sia giovani che senior.
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