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Neet, né studio né lavoro
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I Neet in Provincia di Bergamo
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I dati della «generazione perduta»

In Bergamasca quasi 29 mila Neet

Inumeri.Laprovincia, conuntassodi17,1% sul totale dei giovanida 15a 29 anni, e al terzo posto
inLombardiadietroaPavia e Mantova. Ampiodivariotradonne e uomini: 19.142 contro 10.785

ISAIA INVERNIZZI
Gliespertil’hanno gia
definita «lagenerazione perdu-
ta»,forse conun po’dipaternale
pessimismo. Certo, guardando
inumerinudi e crudi dei Neet
non si puo guardare al futuro
con il sorriso. «Not in Educa-
tion, Employment or Training»:
l’acronimoinglese nonaiutaad
addolcireil significato diun fe-
nomeno troppo spesso sottova-
lutato, anche in provincia di
Bergamo. Sonoigiovanichenon
studiano, non lavorano e non
partecipano apercorsidiforma-
zione. In passato sono stati
chiamati «fannulloni», «choo-
sy», incontentabili, esigenti,
difficili, schizzinosi. In realta
queste definizionidispregiative
nascondonole ansieelapreoc-
cupazione dimigliaiadiragazze
eragazzichenonriesconoadar-
si un obiettivo di vita. A diffe-
renzadeicoetaneidisoccupati
nongirano daunufficio dicollo-
camento all’altro. Finiscono so-
lo per cadere su loro stessi. E
rappresentanouncostoenorme
perlasocieta, siain ambito eco-
nomico che sociale. Perché sono
unarisorsapreziosanon sfrut-
tata, uno sprecodipotenzialee
unrischio perilfuturo. Senzaun
ruolo precisoneiprocessiinno-
vativi di un Paese e di una pro-
vincia sempre piu vecchi, dove
igiovani-quelliveri,noni«nuo-
vi» giovani - faticano aimporsi.
Lo dimostrano i numeri.
Secondo gli ultimi dati uffi-

ciali disponibili,nel 2018 in Ber-
gamascaiNeetnellafasciacom-
presa trail5 ei 29 anni sono
28.987. Un non invidiabile se-
condo postointuttalaRegione
dietro alla citta metropolitana
diMilano, con 63.796.Dal 2011,
annoin cuilacrisistavaancora
assestando pesanticolpiall’eco-
nomia, lacurvaé statapiuttosto

H Il picco di Neet
in provincia ¢ stato
registrato nel 2015
con 36417 giovani
in un solo anno

H In valore assoluto
Bergamo ¢ seconda
in tutta la regione
alle spalle della
provincia di Milano

altalenante, conimprovvise sa-
lite e pili tranquillizzanti disce-
se. Eladimostrazione che quel-
lo dei Neet € un fenomeno li-
quido, in continua evoluzione
emoltodifficiledainquadrare
anche per chi si occupa di stu-
diare politiche ad hoc. Negli
ultimianniil piccoin provincia
di Bergamo si & registrato nel
2015 con 36.417 giovani Neet,
poieccoladiscesafinoai 28.987

del 2018, inleggero calorispet-
to ai 29.927 dell’anno prece-
dente.

Ilproblemaéanchedigene-
re, soprattutto a Bergamo. Le
giovani Neet infatti sono quasi
il doppio dei maschi. Solo nel
2017, ultimo dato disponibile, le
Neet sono state 19.142 contro i
10.785 del genere maschile. Non
& cosinelresto d’Italia, dove la
condizione si distribuisce in
modo quasiidenticotradonne
(52%) e uomini (48%).Elo stes-
sovaleanchenellealtre provin-
ce lombarde, dove i dati non
mostrano undivario cosiampio
come quelloregistratonegliul-
timianniinprovinciadi Berga-
mo.

Quanto «pesano» questinu-
meri? Oltre al genere, e impor-
tante analizzare anche il tasso
dei Neet, rispetto al totale dei
giovanidella stessaeta, per ca-
pire 'incidenza del fenomeno
sull’interagenerazione.Inque-
sta non invidiabile classifica
Bergamo é terzain Lombardia
conil17,1% di Neet Rate. Al pri-
mo posto c’¢ laprovincia di Pa-
via, unicasoprail 20%, precisa-
mente al 21,1%, mentre al se-
condo posto quelladi Mantova
con il 19,4%.

Per allargare lo sguardo al
contesto nazionale, in tutto il
Paesenel 2018i Neet sono pari
a2milionie 116 mila e rappre-
sentano il 23,4% del totale dei
giovani dellastessaeta presenti
sul territorio. Nel 47% dei casi

i ragazzi hanno trai25ei 29
anni, nel 38%iragazzihannotra
i20ei24 annieilrestante15%
énellaforchettal5-19 anni. Nel
Nord Italia sono il 15,5%, nel
Centroil19,5% e nel Sud il 34%.
L’Italia € la prima tra i Paesi
europei per presenza di Neet,
dove la media attuale & del
12,9%. Bergamo € quindi sotto
lamediaitaliana, mamoltoal di

fineenl
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sopra (5 puntipercentuali) della
media europea.

Secondo gli esperti, su tutti
Alessandro Rosina, professore
ordinariodi Demografiae stati-
sticasociale all'Universita Cat-
tolicadi Milano (intervistanella
pagina a fianco), coordinatore
del «Rapporto giovani», Istituto
Toniolo e autore dellibro «Neet
- Giovani che non studiano e

nonlavorano» (VitaePensie-
ro, 2015) - il fenomeno ¢ cre-
sciuto in modo cosi evidente
perchélegato adue tipicita tut-
teitaliane:laprimaéilmodello
sociale che accetta una lunga
dipendenza deifigli adultidai
genitori. All’estero, invece, &
esattamente l'opposto. La se-
conda & piu economica ed &
legata allo sfruttamento della-
voronero, cherappresentauna
variabile difficilmente quanti-
ficabile, soprattuttoinunafa-
sciadipopolazione cosiristret-
ta.

Disoluzionisene sonoviste
parecchie negli ultimi anni.
Hanno avuto tutte qualcosain
comune, purtroppo: non sono
riuscite a far calare il numero
deiNeetinItalia.Ilfondoperle
politiche giovanili, dal 2013 al
2018, & arrivato a quota 40,5
milionidieuroenel 2019 & stato
incrementato di 30 milionian-
nui. Iltentativo piti consistente
pero ¢ lamisura chiamata Ga-
ranziagiovani. Eun programma
governativo natosullabase del-
lo Youth Guarantee, misuraeu-
ropeache prevede deifinanzia-
menti per i Paesi membri con
tassididisoccupazione giovani-
lesuperiorial 25%,dainvestire
in politiche attive di orienta-
mento, istruzione,formazione
einserimento allavoro. Il gover-
nohastanziato1,5miliardifino
aquest’anno. I risultati: stando
aidatidi Anpal,’Agenzianazio-
nale politiche attive peril lavo-
ro, sono statioltre 1,4 milioni gli
iscritti al portale. Ma poco piu
di 300 mila hanno trovato un
lavoro vero e proprio. Inoltreun
caso su tre, il 39,5%, a tempo
indeterminato, nel 36,8% con
lapprendistato e il 20,1% ¢ a
tempo determinato.

Lefamose «politiche attive»
quindi per oranon hanno fun-
zionato. Serve una marcia in
pil, anche sul fronte culturale
(efronte sembraessere unapa-
rolaazzeccata), pernon abban-
donare un capitale umano cosi
importante.
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