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Iniziativa del gruppo Mondo a sostegno di atleti e paratleti ai tempi del Covid-19

Le piste e le pedane arrivano a domicilio
“Cosl aiutiamo i nostri azzurri ad allenarsi”

LASTORIA

ROBERTO FIORI
GALLOD’ALBA

ei giorni di lockdo-

wn pilt rigoroso, si

sonoinventatiunde-

livery originale, fa-
cendoarrivareacasadiatletie
paratleti italiani - da Davide
Read Ayomide Folorunso, Ele-
naVallortigara, Martina Cairo-
ni e Luca Lai - metri e metri di
piste di atletica prefabbricati
che i corridori e i saltatori az-
zurri hanno potuto srotolare
direttamente in giardino o nel
cortile, permettendo allena-
menti personalizzati suunasu-
perficie professionale anche
intempidiCovid-19.Nonaca-
so, la Mondo di Gallo d’Alba e
la regina delle Olimpiadi e lo
scettro se I'e conquistato scen-
dendo in pista per undici volte
difila: inizio nel 1976 firman-
do la prima pista d’atletica a
Montreal e sarebbe arrivata
presto a dodici con Tokyo
2020, se le gare non fossero
state rimandate al prossimo
anno. «Per fortuna, avevamo
gia installato tutte le piste di
Tokyo prima dell’emergenza -
spiega Federico Stroppiana, vi-

cepresidente del gruppo Mon- L'AZIENDA
do -. Avremmo ancora dovuto

fornire una serie di attrezzatu-

reeopere collaterali, se ne par- Sede

lerail prossimo anno. La priori-

Gallo d'Alba (Cn)

ta & far ripartire le commesse
soprattutto in Europa, dov'e
tutto fermo da tre mesi».
L’idea di portare rotoli di pi-
ste direttamente a casa degli
atleti e stata quasi fortuita.
Spiega il fratello Maurizio
Stroppiana, responsabile Divi-
sione sport: «Mantenendo i
contatti con atleti, paratleti e
loro allenatori, abbiamo ri-

la data

di fondazione

MO/NTO,

scontrato I'esigenza e ci siamo 11 260
datidafare. Siecreatoil passa- leedizioni N//1\P el
parola, abbiamo richieste an- delle Olimpiadi P =)

che dall’estero: spediamo un a cui Mondo raggiunti

kit con tre rotoli di superficie, ha fornito superfici sulle piste Mondo
per consentire di creare una pi- e attrezzature

stadialmeno 40 metri. Chissa,
in questi tempi di distanzia-

L'EGO - HUB

IVIONDO

SPORT & FLOORING.

Luca Lai, campione italiano sui 60 indoor, hail sesto tempo di sempre sulla distanza (6"57) realizzato a febbraio a Magglingen, in Svizzera

AUTO
Mahindra, 20 milioni
per rafforzare
la Pininfarina

Pininfarina chiudeil primo tri-
mestre 2020 con valore della
produzione e margini in calo
per effetto della crisi dovuta
allemergenza sanitaria che
ha colpito a gennaio la Cina,
dove si registrail calo di fattu-
rato pit vistoso, e poi in tutti i
principali mercatiin cui € pre-
sente l'azienda (Italia, Germa-
nia e Usa). Il periodo chiude
con un valore della produzio-
ne pari a 18,8 milioni, in calo
del 25%rispetto allo stesso pe-
riodo del 2019 e un rosso di
5,1 milioni (afronte di un utile
di 0,4 milioni). A rafforzare la
solidita patrimoniale della Pi-
ninfarina il gruppo Mahindra,
azionista di controllo, ha con-
cesso a febbraio una linea di
credito di 20 milioni di euro
della durata di 36 mesi, cifra
«ritenuta sufficiente a garanti-
rel'operativita del gruppo».—

mento sociale magari divente-
ra una formula che prendera
piede anche tra i privati o tra
chi vorra partecipare a sfide a
distanza». «Avere una pista
Mondo a casa in questo perio-
do lontana dal campo € una
gioiaindescrivibile - dicelasal-
tatrice in alto Elena Vallortiga-
ra -. Dieci metri sono un gran-
deaiuto perimieitendini, le ar-
ticolazioni e, non da meno, il
mio umore».

Lasituazione aziendale

Lostabilimento alle porte di Al-
ba, dove sono impiegate 240
persone (900 nel gruppo), ha
ripresola produzione. «Nel set-
tore pavimentazioni civili e
sportive sié accumulato un po’
di lavoro e ora abbiamo com-
messe per almeno 5 mesi - dice
Federico Stroppiana -. Le do-
mande arrivano daNord Euro-

pa, Nord America e Asia. In Ci-
na, nonostante tutto, faremoil
nostro anno record: sono stati
molto brutali nel momento
del lockdown, ma altrettanto
celeri nella ripartenza. Ora se-
guiamo moltilavori grazie alla
loro ambizione di primeggiare

“Potra diventare
una formula futura
per sfide a distanza

anche fraiprivati”

nello sport seguendo il model-
loamericano di diffusione del-
le discipline nelle Universita.
Nel 2019, il fatturato del setto-
re «flooring» € stato di 210 mi-
lioni. Pit critica la situazione
della Divisione giocattoli, che
ha un fatturato di 73 milioni.

«La stagione estiva e forte-
mente compromessa e cio ci
ha costretti a fare ricorso alla
cassaintegrazione, ma speria-
mo in un recupero e in un ri-
lancio per il periodo natali-
zio» aggiunge il vicepresiden-
te. Fondato nel 1948, il grup-
po Mondo é leader mondiale
nella produzione di pavimen-
tazioni sportive prefabbricate
e produce superfici per ogni
applicazione vendendoliin ol-
tre 196 Paesi. «In giro per il
mondo stiamo raccogliendo
segnalipositivi. InItalia, inve-
ce, e tutto pitt difficile. Non e
il caso diunirsi al coro di chi si
lamenta, ma finora abbiamo
sentito tante parole e nessuna
azione concreta per aiutare le
imprese. Senza un aiuto vero,
non e facile far fronte a tutti
gliimpegni». —
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L'INTERVENTO

Barbara Graffino*

Un nuovo modello per non lasciare indietro le donne

iinterrogospessosu quale debbaes-

sere il ruolo delle donne nel mondo

del lavoro. Queste giornate di qua-

rantena non hanno fatto che raffor-
zarmi nell’'opinione che debbano essere sempre
di pit1 perno della societa. Non per un diritto di
nascita, ma per il loro pragmatismo e per il loro
ruolo complementare all'uomo nella societa. Ne
gioverebbe il nostro Pil, che, a detta della Banca
d'Ttalia, crescerebbe del 7%. Rispetto a qualche
decennio fa, la mia generazione ha beneficiato
della generale assunzione che ragazzo eragazza
debbano avere le stesse opportunita. Il proble-
ma viene dopo. Le donne rappresentano oggi il
60% dei laureati ma il tasso di occupazione fem-
minile, dice 'Istituto Toniolo, € al 49,8% rispetto
al67,6% degli uomini. Non solo, gli stipendidel-

le donne sono mediamente pitibassi. Perché?
Laprimaragione credorisiedain un fattore cul-
turale: fin dalla giovane eta, nonsifavoriscelo svi-
luppo per le ragazze delle carriere tecnico-scienti-
fiche onelmondodell’altamanagerialita e dellafi-
nanza. LIstat ci dice che le donne perseguono e
frequentano i filoni di carriera meno remunerati-
vi. Datempo con Talent Garden e insieme ad altre
associazioni e startup ci stiamo muovendo per
promuovere | ‘insegnamento delle materie Stem
allebambine, il coding e larobotica e perridurreil
gender gap nell'Ict, perché le donne si stanno per-
dendomoltissime opportunita. Nel prossimo futu-
rolamaggior parte delle richieste dilavoro saran-
nosuprofililegatiallatecnologiaeal digitale.
LaComunita Europea stimacheladomanda po-
tenziale potra essere di centomila posti di lavoro

all'anno e che potrebbero arrivare a 1,2 miliardi
se cifossero le adeguate competenze. Questi stes-
si dati sono confermati dalla ricerca che Talent
Garden e Nestaitaliahanno pubblicato sulle com-
petenzedigitali: parlavadi circa 350000 offerte di
lavoro non soddisfatte in Italia per mancanza di
profili di competenza. Stessa spinta andrebbe fat-
taincoraggiandole donnead acquisireruolidilea-
dership, eppure gli Amministratori delegati sono
quasisempre tuttiuomini. Unicaeccezioneinque-
sto panorama sono i Cda con un sostanziale au-
mento della presenza femminile negli ultimi anni.
Una inversione di tendenza dovuta all'inserimen-
to negli statuti delle “Quote rosa”. La seconda ra-
gione per cui le donne sono meno presenti nel
mondo del lavoro riguarda la gestione lavoro/fa-
miglia: sono troppo poche le misure a sostegno

della genitorialita. Le donne fanno quindi figli e
questohageneratola piramide sociale che tutti co-
nosciamo e che ha determinato pesanti squilibri
soprattuttoperlafinanzapubblica.
Lamaternitarappresentaancoraunrischiocon-
cretodi fuoriuscita o peggio di ridimensionamen-
todella donna sullavoro. A due anni dalla nascita
del primo figlio, dice I'Istat, il 22,4% delle madri
non lavora piti. Einaccettabile. Inquesti giornisie
parlato di smart working: pu0 e potra essere un
utile alleato della conciliazione lavoro-famiglia.
Pur nella difficolta, questo periodo ha dato una
straordinaria opportunita di rivedere i nostri mo-
delli. Per questo dobbiamo avere la forza e laspin-
taperfarescelte coraggiose: coinvolgere maggior-
mente il mondo femminile e definire regole e pa-
radigmi piti sostenibili. I tempi sono ampiamente
maturinonsolo per le pariopportunita, masoprat-
tutto perilmerito. Le donne nehannomolto.
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