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LE PREVISIONI PER IL 2050

-1,4
milioni di persone
in eta lavorativa

e -36.000
nascite

-2,3
e milioni di occupati

+27,2%

rapporto

tra popolazione
non attiva e attiva

1,1
pensionato

+1,3
punti percentuali
di spesa

x2

spesa in Long
Term Care
per over 80

+2,9
milioni di anziani
non autosufficienti

5,7
milioni di nuovi
poveri
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LA PAROLA

Eudaimonia,
idea di benessere
che ha radici
nell’antica Grecia

Eudaimonia, chel’economista
Stefano Zamagni cita
nell'intervista pubblicatain
pagina, ¢ il termine greco per
indicarelafelicita che,nel suo
significato originario, va
tradotto conl’espressione
“avere un buon demone”;
ovvero, essere abitati da
divinita capacidiassicurarci
unavita prosperadal punto di
vista materiale. In seguito,
graziesoprattuttoalla
riflessione filosofica, il termine
estatointeriorizzato erivestito
diunabito etico.In breve,non
si tratta dellasemplice felicita,
ma e¢lafelicitaintesa come
scopo dellavita e dunque come
fondamento dell’etica. Talchéi
greciassociavanol’eudaimonia
alfine ultimo dell’esistenza
ossiauna “vitarealizzata,
degnadiessere vissuta”
interpretandoil benessere
come una particolare
condizionein cuile capacita
proprie di ciascuna persona
possano trovare, nei diversi
contesti, espressione
ematurazione.

FOCUS GIOVANI
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donne. Si chiede la pari opportunita. No,
non basta. Si deve chiedere la parita delle
“capacitazioni”, della capacita di agire. Le
pari opportunita non bastano se queste
non si possono esercitare, mettere in azio-
ne».

Professore, torniamo all’orizzonte largo
del nuovo Welfare. Anche in questa ne-
cessaria evoluzione culturale c’é¢ un ruo-
lo del pubblico che lo mantiene protago-
nista necessario. Pubblico piu del priva-
to. O comunque pubblico e privato insie-
me, macome?

«I1 modello bipolare pubblico-privato non
é pit all’altezza delle sfide in atto. E una di-
cotomia fallace e fuori tempo. Se proprio
vogliamo dare un’etichetta dobbiamo dire
che il nuovo Welfare ¢ tripolare. Sono al-
meno tre le dimensioni della rete di prote-
zione sociale che chiamiamo welfare. Tre
enti che concorrono, ciascuno con le pro-
prie caratteristiche: pubblico, privato e ci-
vile, rappresentato dall’associazionismo,
dalle cooperative sociali e dalle imprese
sociali, dal volontariato. Sono i corpi inter-
medi della societa, di cui parla I'articolo 3
della Costituzione. La recente sentenza
della Corte Costituzionale (131/2020) ce ne
da autorevole conferma».

Si riferisce al ruolo del Terzo settore.
Sempre piu spesso evocato sulle nuove
frontiere del welfare dopo-Covid.

«Pilt che evocato. Proprio I'emergenza
pandemica ci ha insegnato quanto rilevan-
te sia stato l'intervento del Terzo Settore.
Se I'ltalia € presa a riferimento nella gestio-
ne della crisi, in sede internazionale, non
lo si deve forse a quanto sono andati facen-
do gli Enti di Terzo Settore? Ecco perché
occorre porre al centro delle attenzioni
pubbliche il principio di sussidiarieta cir-
colare. Senza una mentalitad sussidiaria -
peraltro scolpita nell’articolo 118 della Co-
stituzione - mai avremo un nuovo Welfa-
re».
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I Recovery Plan occasione di investimento nelle infrastrutture
sociali, fisiche e digitali. Rosina: «Prima c’¢ il capitale umano»

«Obiettivo donne e giovani
per superare lo svantaggio
al Sud e nelle opportunita»

euna grande occasione da cogliere

con il Recovery Plan per modifica-

reilmodellodel welfareitaliano. «E

venuto meno l'alibi delle risorse. La

crisi del 2008-2013 é stata affronta-

tainItaliaconl'assillodellacarenza
di fondi. L’Europa dell’austerity € stata indi-
cata come causa delle mancate riforme per
produrre un welfare attivo e abilitante. E sia-
mo scivolati ancora piti indietro nelle classifi-
che europee. Ora I'Europa ha cambiato im-
postazione. Ha deciso di investire sulle perso-
ne, soprattutto nei Paesi piui colpiti dalla pan-
demia. Si presenta un’occasione di disconti-
nuita per generare i due decisivi processi di
convergenza che servono al Paese: una con-
vergenza interna Sud-Nord e una convergen-
za esterna dell'Ttalia verso la media euro-
pea». Parola di Alessandro Rosina, professo-
redi Demografia all'Universita Cattolica e re-
sponsabile scientifico dell'Osservatorio Gio-
vanidellTstituto Toniolo.

Giovani e donne sonole due categorie che
pit di altre richiedono un “nuovo Welfare”.
«Ilmodello di welfare nel nostro Paese & an-
cora quello costruito negli anni Sessanta: la
figura di riferimento era il maschio adulto»,
spiega Rosina. Tutto ¢ cambiato. Oggi biso-
gna saper indirizzare le risorse, per poterci
riallineare agli standard europei sull'occupa-
zione giovanile, sull'occupazione femminile
esultassodifecondita.

«Il Recovery Plan deve favorire investi-
menti sulle infrastrutture sociali cosi come
suquellefisiche edigitali. Il capitaleumanoe
la prima risorsa su cui investire in modo soli-
do: dobbiamo formare giovani competenti
sia per la Pa sia per le Pmi, oltre che peril sal-
todi qualita in termini di innovazione e della
transizione energetica di tutto il nostro siste-
ma produttivo», aggiunge Rosina che indica
due nodi darisolvere per costruire un nuovo
modello. Due nodi che proprio riguardanoil
ruolodelladonnaedeigiovani.

I NODI APERTI

Due carenze fondamentali: innanzitutto la
mancata conciliazione tra lavoro e famiglia,
che ha indotto le donne italiane a ridurre il
numero di figli (oggi siamo a 1,29: record ne-
gativo in Europa), per la mancanza di misu-
re e strutture di welfare adeguate che con-
sentanodi includere nei processi di lavorola
condizione materna. «Nel nostro Paese o le
donnelavorano o fannofigli, al contrariodel-
la media della situazione europea, dove si
mette in evidenza una propensione delle
donne che lavorano a fare figli», aggiunge
Rosina. In particolare, la mancanza di asili
nido (oilimiti delle condizioni di effettivoac-
cesso in termini di costi, qualita e orari), vin-
cola verso il basso I'occupazione femminile
senoncélaiutoinformale deinonni.

11 secondo nodo da sciogliere riguarda i
giovani: la carenza di politiche attive peril la-
voro. «Nel nostro Paese il lavoro continua ad
essere ottenuto pill per conoscenze erelazio-
ni familiari che attraverso i canali formali.
Fragile ¢ tutta la transizione scuola-lavoro -
sostiene Rosina —sia per le fragilita della for-
mazione , sia per le carenze dei centri per
I'impiego, che dovrebbero accompagnare
I'ingressonel mondodellavoro ele transizio-
ni tra periodi di disoccupazione e nuovo im-
piego. Chi non ha famiglie solide alle spalle
presenta sia percorsi formativi piu fragili,
sia, a parita di formazione, meno possibilita
ditrovarelavoro».

L’Ttalia & il maggior “produttore” di neet (i
giovani inattivi) in Europa. Manca un welfa-
re abilitante. I giovani faticano ad acquisire
autonomia dalle loro famiglie, rimanendo a
lungonella condizionedi figli.

ILRISVOLTO

Forse ¢ proprio grazie al ruolo centrale della
famiglia (e alla natura e alla permeabilita del-
la cooperazione sociale) chei territori del no-
stro Paese hanno saputo reagire e resistere
alle crisi sociali. Ma ancora una volta non
puoessereil privato (oil privato sociale) a so-
stituirsi al pubblico. Dovrebbe aggiungersi

Giovani
edonne
le categorie

che piudialtre

richiedono
un “nuovo
Welfare”
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per arricchire una offerta che trova nel pub-
blico la regia e la garanzia di qualita di un
welfare mixampio.

Manca I'efficacia del pilastro pubblico: al-
la famiglia e al Terzo settore é stata delegata
la forza del welfare. «Secondo i dati dell'Os-
servatorio giovani dell Istituto Toniolo—spie-
ga Rosina—sono soprattuttoigiovani in con-
dizioni pit1 svantaggiate, sfiduciati dall'ineffi-
cacia delle politiche pubbliche, che faticano
asentirsi parte di un progetto Paese. In parti-
colare, chi ha menorisorse socio-culturali ri-
sulta pit1 preoccupato dalle condizioni pre-
senti proprie che sentirsi coinvolto in scelte
collettive cheriguardanoil futuro del Paese».

Chi considera “molto importante” la pro-
mozione del Bene comune ¢ il 65% dei lau-
reati contro il 46% di chi si & fermato alla
scuola dell'obbligo. La carenza di investi-
mento sulla formazione dei giovani e I'ina-
sprimento delle difficolta di accesso al mon-
do del lavoro, tendono a depotenziare non
soloil contributo economico delle nuove ge-
nerazioni al sistema produttivo e alla cresci-
taeconomica, ma vanno anche a ridurre pitt
in generale la partecipazione attiva al miglio-
ramento sociale e culturale del territorio in
cuivivono.

POSIZIONE DIFENSIVA

Chi ha meno risorse socio-culturali si sente
ancor pil1 schiacciato in posizione difensiva.
Aritenere che'emergenza sanitaria influira

ol

L'ESPERTO DI DEMOGRAFIA:
RECORD DI NEET, TROPPO FRAGILE
LA TRANSIZIONE SCUOLA-LAVORO

negativamente sul bene comune ¢ il 56% di
chi ha titolo basso contro il 43% dei laureati.
Diventa quindi indispensabile, attraverso i
fondidi Next generation Eu, rimettere al cen-
tro la formazione solida delle nuove genera-
zioni, con pariopportunita per tutti.

«Penso che oggi'azione pili forte che puo
mettere in campo il Paese come spinta per la
crescita e la riduzione delle diseguaglianze -
conclude Rosina - sia quella delle misure
che migliorano la condizione delle giovani
donne del Sud, perché ¢ qui che si concentra
ilmaggior svantaggio in termini di opportu-
nita ma da dove anche puo arrivare il mag-
gior contributo per ridurre gli squilibri terri-
toriali italiani e favorire la convergenza con
I'Europa su livelli di formazione, partecipa-
zione al mercato del lavoro, natalita. Il raffor-
zamento delle politiche, dei servizi e degli
strumenti, che si dimostrano migliorare la
condizione delle giovani donne del Sud di
per sé miglioranola crescita e riduconole di-
seguaglianze, ma diventano standard di ba-
se di un welfare moderno e avanzato a favo-
reditutti».

M. Bar.
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