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Il futuro della citta

Smart working nelle imprese milanesi
al tempo del Covid-19
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Nella vostra azienda lo smart working,
telelavoro o altre forme di lavoro agile/

da remoto sono oggi...
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Nel complesso, come
valuta lo smart working/
lavoro agile (al di la

di eventuali forzature
specificatamente legate
alla pandemia)?

Su scalada1a10, dove 1=pessimo
e 10=eccellente

Fonte: Indagine IPSOS per Laboratorio Futuro
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Reclutamento e stage a distanza,
un bene o un male?
Percentuale sul totale degli intervistati.

SPERIMENTATO
DURANTE IL LOCKDOWN INTENDE PROSEGUIRE

Reclutamento
a distanza 11 214

Stage 8.0 27

a distanza

Fonte: Indagine IPSOS per Laboratorio Futuro
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Pensando agli spazi fisici della 8.5

vostra azienda/attivita Ridurre gli spazi a Milano
(sede/fabbriche/uffici/negozi...)
presenti a Milano e provincia,
prendereste in considerazione per
il prossimo futuro di...

15,5«
Aumentare gli spazi a Milano
Fonte: Indagine IPSOS per Laboratorio Futuro
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Spostarsi da Milano
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Uomini

Durante la prima ondata della 24.6% 15.9% 59.5%
18-39 anni

pandemia, lei lavorava... 28,5% 15,8% 55,8%
40-49 anni

Fonte: Indagine IPSOS per Laboratorio Futuro 26,9% 28,3% 44,8%

+50 anni

21,7%

26,9% 22,6% 50,5%

Licenza media

45,2%

Bilanciando

Recandomi esclusivamente | |yogo dilavoro Esclusivamente
sul luogo di lavoro e smart working in smart working

Titolo di studio

62,0%

Laureati/dottorati

15,8%
Dirigenti
13.5% 24,5% 621%

Funzionari e insegnanti

29,2% 55,0%

Professione

43,6% 18.4% 38,0%

Impiegati esecutivi e operai

32,4%

Meno di 10 addetti

. Eslusivamente sul luogo di lavoro 43,2%

B Bilanciamento luogo di lavoro e smart working Medie imprese

56,4%

Dimensione azienda

. Esclusivamente smart working +50 dipendenti
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Percezione dei lavoratori
sul futuro della propria azienda.

Fonte: Indagine IPSOS per Laboratorio Futuro
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Lo smart working
rappresenta un‘opportunita
per la Citta Metropolitana di
Milano per...

(Percentuali sul totale di
rispondenti per categoria)

Fonte: Indagine IPSOS per Laboratorio Futuro
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Lavoratori giovani

Residenti in provincia
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Residenti a Milano

Titolo di studio alto

Titolo di studio inferiore

Profili professionali
altamente qualificati

62,4+

Impiegati e operai

Dipendenti

in grandi aziende

Dipendenti

in piccole imprese
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La presenza fisica a Milano e necessaria?

\

Fonte: Indagine IPSOS per Laboratorio Futuro

\ 4,5,

Molto svantaggioso

4.1~

Un po svantaggioso

20,7

Utile almeno in parte

9 231,

Molto utile

P 18,7~

Assolutamente indispensabile
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GRAZIE PER LATTENZIONE.

CECILIA.LECCARDI@GMAIL.COM
IVANA.PAISQUNICATT.IT

IL FUTURO DELLA CITTA
SMART WORKING NELLE IMPRESE MILANESI AL TEMPO DEL COVID-19

PRESENTAZIONE INDAGINE LABORATORIO FUTURO



