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CON LABITALIA/ADNKRONDS
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labitalia

Per 1giovani

I'unica speranza
e fuggire all'estero

u in perfettacontinuity con 'anno chesi &ap-
Tpena chiuso. Anche il 2015 il quadro del rap-

porto-deéi giovani-con il mondo del lavoro nion
sara positivo. E questo crea maggiore incertezza nella
categoria piti colpita dalla crisi: gli under35:
1l perdurare della crisi economica & la careriza di effi-
cacia delle politiche passate ha genierato una forte sfi-
ducia nel futdro; vltre 1l 70 per cento titiene di avere
poca o per nulla fiducia che I'ltalia nei prossimi tre
anni (2015-2018) riuscird a tornare a crescere sul 1i=
vello degli altri Paesi sviluppati:
Questa almieno e la fotografia scattata dal Rapporto
Giovani 2014, promosso dall'Istitute Giuseppe Tonio-
lo'in collaborazione con l'universita Cattolica e con il
sostegno di Fondazione Cariplo e di IntesaSanpaolo.
Lia ricerca &'stata elaborata a partire da un panel di nii-
la personie trai19 e 1 32 anni rappresentativo a livel-
lo'nazionale. Secondo quanto emerso, 1 giovani vedos
1o le proprie capacita ¢ intraprendenze indissolubil-
miente frenate dai limiti del sistema Paese e dalle ca-
renize della politica finora incapace di rimettere le
nuove gererazioni al centro ‘della crescita.
Inoltre, si legge; 1 giovam italiani sono sempre pitt di-
sillusi rispetto alla possibilita di trovare lavoro in Ita-
lia & sempre pitt disponibili a guardare fuori confine.
Oltre 185 per cento degli intervistati (19-32 anni) &
convinto, infatti, che in Italia siatio s¢arse o limiitate
le opportunita lavorative legate alle proprie compe-
tenze professionali.
Nel rapporto si legge come la principale causa della
disocctipazione sia. attribuita dal 37,3 "per cento ‘dei
giovani ai limiti ‘dell’offerta del mercato ‘del lavoro,
cotisiderdta sia ridotta come quantith sia bassa come
qualitd, a.cui va aggiunta una mancanza d’investi-
menti in ricerca ¢ sviluppo.
11 20,9 per cento ritiene che si debbano migliorare

meceanismi di reclutamento, legati a regole troppo
rigide & lontani -dalla meritocrazia. Solo il 19,2 attri-
buisce ogni causaalla crisi economniica, mentreil 17,4
& autocritico: a loro avvisoi giova-

ni non: trovano lavoro per via del-

lapoca espetieriza (15,3 percento),

di. urd scarsa forniazione ¢ dalla

difficolta-ad accettare alcunitipi di

lavori.

Nel contesto attuale il 70 per cen-

to dei glovani vede il domani pie-

no di rischi ed incognite. Disocct-

pazione e impieghi precari spingo-

nosempre di pit i giovari ad esse-

re concreti e pragmatici: E cosi che

il 75,7 percento (80-dei giovari al Sud ¢ 71,4-al Nord)
rinuncia a programmare il proprio future per affron-
tare le difficolta del presente.

Se nel 2012 4l lavoro: era ancora considerato pitt un
luogo di attorealizzazione «che un mezzo per procu-
tarsi reddito, ord, la situazione & completamente ca-
povolta. L'obiettivo primario & quello di trovare
un’oceupazione retribuita rinviandomel medio-lungo
periodo la propria realizzazione personale. 11 70 per
cento pensa sarebbe pil giusto arrivare & percepire a
35 anni tra1imille-e 1 duemila euro mensili, ma oltre
la meta dei rispondenti teme chienion riuscira ad an-
dar-oltre 1 1500.

Le difficolta a trovare un lavoro hanno intaccato nei
giovani non solo la fiducia nelle istituziond, ma harn-
noanche ridotto il senso di-appartenenza sociale, por-
tarido 1 giovafii a rifugiarsi nella réte parentdle pit ri-
stretta al punto che solo il 35 per cento circa ritiene
che 1a maggior parte delle persone sia degna di fidu-
¢ia. Un.alto grado di fiducia viene riposto unicamen-
te-nel famigliar e negli amici: 1'80 per cento dei gio-
vani si ritierie infatti soddisfatto dei propri rapporti.
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GLI UNDER35 VEDONO LE PF%OPF%IE
CARRIERE COMPROMESSE

DAl LIMITI DELLITALIA. MEGLIO
GUARDARE OLTRE CONFINE
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