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ETA, SESSO E RELIGIONE:
DIVERSITA POCO VALORIZZATE

MILANO, Diversity management,
questo sconosciuto. Secondo
un'indagine dell'Universita Bocconi,
nelle imprese italiane con oltre 250
dipendenti tre direttori

del personale su dieci non vogliono
neppure sentir parlare di politiche
per valorizzare le diversita

dei dipendenti (ad esempio

per genere, etg, etnia,
orientamento sessuale). Solo due
manager hanno adottato qualche
pratica, mentre gli altri cinque

si dicono «possibilisti».

IL TRAFFICO AEREO
RIPRENDE QUOTA
ROMA. 1l 2014 e stato lanno
di svolta per il traffico aereo: i dati
di Assaeroporti hanno censito
un incremento dei passeggeri
del 4,5 per cento, dopo due anni
di picchiata. A trainare la ripresa
sono state le rotte verso I'Europa,
che sono salite del 7,5 per cento
rispetto al 2013. Nel settore
delle merci l'incremento é stato
di cinque punti e ha toccato
quota 952 mila tonnellate.

GIOVANI: LA REALIZZAZIONE
VIENE DOPO LA RETRIBUZIONE
ROMA. | giovani in cerca di lavoro
non indicano pit come loro primo
obiettivo lautorealizzazione
ma l'essere retribuiti. Lo dice il
Rapporto Giovani 2014 frutto
di un'indagine dell'Istituto Toniolo
(su5.000 persone trail9ei32
anni). Pil del'85 per cento degli
intervistati ritiene che in Italia le
opportunita lavorative legate alle
proprie competenze siano scarse
o limitate. Il 70 per cento pensa
invece che a 35 anni sarebbe
giusto guadagnare fra i 1.000
ei2.000 euro, ma oltre la meta
teme che non andra oltre i 1500.

(raffaele ricciardi)

LITALIA BLOCCATA
DALLA DECISIONE
DI NON DECIDERE
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