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AL CONVEGNO CISL

Le paure dei giovani
che vogliono
svegliare i sindacati

La ricerca Toniolo: temono invecchiamento
e innovagzione piu dell’immigrazione

Sabrina Cottone

B Che esista una frattura tra i
giovani ¢ il sindacato ¢ cosa
nota, ma si shaglierebbe a pen-
sare che le nuove generazioni
non desiderino rappresentan-
za, perché anche se vedono i
limiti dei sindacati, contano
in un rinnovamento che tenga
conto anche delle loro csigen-
ze e non solo dei lavoratori
piu “maturi”. Cositrai20 e i
34 anni lemono, pit che i mi-
granti, le persone che conti-
nuano a lavorare fino a eta da
definirsi e le nuove tecnolo-
gic. E poi scmbrano disponibi-
li a penalizzare il tempo libero
e la possibilita di andare d’ac-
cordo coni colleghi per guada-
gnare abbastlanza da progelta-
re un futuro.

Sono alcuni risultati del fo-
cus su «Giovani, lavoro e rap-
presentanzar», promosso dalla
Fim Cisl Lombardia e condot-
to dall'Istituto Giuseppe To-
niolo a lebbraio 2017 su un
campione nazionale di 2000
giovani dai 20 ai 31 anni, pre-
sentato al X congresso del sin-
dacato lombardo dei metal-
meccanici Cisl. Come com-

53,7%

E il tasso di occupazione tra
25 el 34 anni. | Neet(che
ne lavorano ne studiano tra
115¢e034) & parj al 26%,

menta il professor Alessandro
Rosina, curatore dell'indagine
dell'Tstituto Toniolo, docente
di Demografia e Statistica So-
ciale all'Universita Caltlolica,
«oltre ai cambiamenti prodot-
ti dall'innovazione tecnologi-
ca e dall’automazione, emer-
ge una forte preoccupazione
verso gli squilibri gencraziona-
li nel mercato dellavoro e nel-
la spesa pubblica di un Paese
che invecchia. Tutto questo
alimenta un'ampia domanda
dirappresentanza nelle nuove
generazioni che rimane ad og-
gi largamente insoddisfatta».
Prima di tutto, i dati macro.
La percentuale di Neet, ovve-
ro di coloro che né studiano
né lavorano trai 15 e i 341 anni,
& pari al 26%, oltre 10 punti
sopra la media curopea, c¢ il

£ la percentuale del
campione che vorrebbe

nuove forme di
rappresentanza sindacale

tasso di occupazione italiano
in eta 25-29 risulta nel 2016
paria 53,7%.

E veniamo alle risposte. 1l
63% vorrebbe nuove modalita
di rappresentanza colletliva:
la meta chiede un rinnova-
mento degli altuali sindacati
(3L,7%), I'altra meta (sempre
31,7%) nuovi sindacati, capaci
di rispondere alle nuove esi-
genze del mercato del lavoro.
Se il 13% pensa che i sindacati
non siano mai stati utili e non
possano esserlo, il 182% i
considera validi senza riserve.

LE ASPETTATIVE
[ 27,9 per cento chiede

un lavora che non faccia
vivere alla giornata

Uno su cinque (il 20,9%) i ri-
tiene utili ma attenti soprattut-
(o alle vecchie generazioni e ai
pensionati. Enrico Civillini, se-
gretario generale Fim Cisl
Lombardia, valuta tutto som-
mato in modo positivo questi
risultati ¢ riticne che «i giova-
ni ¢i consegnano ancora un
credito difiducia che non pos-
siamo sprecares.

I giovani desiderano prima
di tutto un lavoro che consen-
ta di guadagnare abbastanza
per non vivere alla giornata e
progettarc un proprio futuro
(27,9%). La realizzazione vie-
ne subito dopo (25,3%). Sono
tre “i” a preoccuparli: invec-
chiamento, innovazione (ec-
nologica e immigrazione. Il fat-
tore di preoccupazione pill im-
portante ¢ il protrarsi della

RINNOVARE E la richiesta che i giovani rivolgono ai sindacati

permanenza al lavoro delle ge-
nerazioni pili anziane (73%).
L'impatto delle nuove tecnolo-
gie preoccupa oltre il 60%, a
prescindere dal titolo di stu-
dio.

La concorrenza degli immi-
grati & indicata da poco pill
della meta degli intervistati
(52,5), ¢ perd il tmore risulta
pari al 65% per chi ha solo la
scuola dell’obbligo e si dimez-
za (33%) tra i laureati. Rilevan-
te, anche se un po’ pil ridotta,
larelazione del titolo di studio
con i rischi di posti di lavoro
bruciati dall’'innovazione tec-
nologica (e in particolare
dall’automazione dei processi
produtlivi): si passa dal 64% di
persone abbastanza o molto
preoccupate tra chi ha titolo
basso al 55% per i laurcati.
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