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L’iniziativa nasce dalla collaborazione tra la Diocesi di Lamezia e listituto ffese e

Giovani e lavoro precario

Convegno al Tecnico “De Fazio” per illustrare i dati di una ricerca degli studenti

diELISABETTAMERCURI

“GIOVANIelavorotrapreca-
rietd e nuova progettualita”,
questo il titolo dell'incontro
che haavutoluogopressol'l-
stituto Tecnico Economico
“DeFazio”diLamezia Terme.
L'iniziativa nasce da un dia-
logo avviato tra la Diocesi di
Lamezia (ufficio pastorale
giovanile) e 1Tstituto
Ie} ente fondatore
versita del Sacro
Cuore, con lintento di co-
struire forme di collabora-
zioneperil futuro della citta.
Secondoil dirigente scolasti-
co Francesco Scoppetta: «La
ricerca condotta dall' Istituto
B
versita]Cattolica, Jislee I EleleR
razioneconidocenti, suigio-
vaniesulleproblematicheat-
tuali del mondo del lavoro,
assume particolarerilievoin
una societa “gerontocratica”
come la nostra dove le nuove
generazionifaticanoatrova-
reunlorospazio. Per questo,
le indagini che aiutano a
comprendere i giovani sono
sempre preziose». Nell'Tsti-
tuto Tecnico Economico di
Lamerzia, destinataridelleri-
flessioni sui dati della ricer-
ca,glistudentidelleclasside-
gli ultimi anni che si appre-
stano ad intraprendere il
percorso degli studi univer-
sitarioadentrare nel mondo
dellavoro. Ad esporreirisul-
tatidell'indagineefornirein-
teressantichiavidilettura,la
psicologa Elena Marta, do-
centepressol' Universita Cat-
tolica di Milano e di Brescia,
che ha collaborato con 1Tsti-
tuto INRWEa questo studio.
«La ricerca- ha spiegato la
psicologa- & stata effettuata,
seguendoper 5 anni, in tutta
Italia, un campione di giova-
ni, con una fascia di eta com-
presafrail8ei29anni». Nel-
lincontro presso lIstituto
Tecnico, un confronto sulla
prima rilevazione di questi
dati. In sostanza, sono stati
analizzatiicomportamentie

leaspettativedei giovaninel-
l'ambitodeinuovicontestila-
vorativi dove “lo specifico” &
rappresentato dalla preca-
rieta e dalla nuova proget-
tualita. Ebbene, ilquadroche
ne deriva potrebbe sembrare
sconfortante, considerando

ti della quale i giovani sono
disponibili pitu di quanto ri-
sulta dai media, o la fluidita
dei legami intesa come im-
possibilita di creare rapporti
interpersonali,l'indagine ha
consentito di evidenziare al-
cunidatisignificativi, relati-

alcune percen- vi al nuovo con-
tuali come quella . cetto di lavoro.
troppo alta dei la- Interventi Ad esempio, so-
voratori a tempo no stati riscon-
determinato. Ma, : : trati elementi di
secondo la psico- dl dOCeIltl soddisfazione ri-
loga, c'e bisogno . . . guardanti non
diunaletturadi- UNIVErsSIitarl  solo il guadagno
versa, nell'ottica ma anche la con-
di cambiamento quista di un pro-

che sta investendo il mondo
del lavoro: «Sipuo parlare di
“risorsa”, nel senso che la
precarieta diviene un'oppor-
tunitd per acquisire nuove
competenze in vista di un'oc-
casione migliore». Oltre ad
approfondire le peculiarita
dellenuoverealtalavorative,
come lamobilitd neiconfron-

L’Istituto Tecnico Economico di Lamezia

prio spazio o l'attinenza al
propriopercorsodistudi.
«Attraverso questaricerca
-ha sottolineato la psicologa-
siprovaadialogareconigio-
vani, nella consapevolezza
cheiprocessidicambiamen-
tosociale passanoattraverso
ilconfrontogenerazionale».
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