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«Volonterosi e disposti ad adattarsi»

Baby lavoratori mediamente soddisfatti delle proprie scelte professionali

STUDIO

ROMA - E aumentata molto ne-
gliultimi anni la disponibilita dei
giovani ad adattarsi al lavoro e a
continuare a cercare di vedere po-
sitivamente la propria vita. Emer-
ge dal “Rapporto Giovani”, pro-
mosso dall’Istituto Toniolo di
Studi Superiori, secondoil quale i
giovani tra 18 e 32 anni valutano
con un voto medio di 4,3 (su una
scala da 1 a 5) il senso di soddi-
sfazione sulla propria vita.

Dallo studio, presentato al Mee-
ting di Rimini, emerge anche che
tra gli under 30 che vivono con i
genitori, la percentuale di chi pro-
getta I’uscita entro un anno dal-
Pintervista & poco pil di un quar-
to nella fascia 18-24 e a poco pitt

di un terzo nella fascia 25-29.
«L’Italia € uno dei Paesi che me-
no hanno aiutato i giovani a pro-
teggersi dai rischi della crisi»,
spiega uno dei curatori del rap-
porto, Alessandro Rosina. «Ep-
pure i giovani italiani non sonori-
nunciatari. Hanno in partenza
progetti di vita importanti da met-
tere in atto e un atteggiamento po-
sitivo verso il lavoro».

In un contesto di perdurante dif-
ficoltd nel mondo del lavoro -
spiega il rapporto, realizzato con
il sostengo di Intesa Sanpaolo e
Fondazione Cariplo - I"autorea-
lizzazione viene messa in secon-
do piano rispetto al reddito, so-
prattutto nelle classi sociali me-

dio basse. «I la remunerazione ¢
infatti uno dei principali punti do-
lenti della qualita del lavoro svol-
to, assieme alla non sempre stret-
ta coerenza con il proprio percor-
so formativo. Questa condizione
di adartamento riguarda tutti, ma
¢ ancora pill forte per chi ha un la-
voro a tempo determinato
(49,3%)».

Emerge inoltre che la maggior
stabilita di chi ha un lavoro a tem-
po indeterminato e la soddisfa-
zione complessiva verso il lavoro
sono legate positivamente sia alla
soddisfazione per la propria vitae
le scelte fatte, sia come atteggia-
mento positivo verso il proprio
futuro. Al punto piu basso si tro-

vano i Neet, | giovani che non stu-
diano e non lavorano: la loro sod-
disfazione per la vita raggiungere
3,7 punti in media su 5, contro un
valore pari a 4,3 di chi ha un la-
voro instabile e 4,8 per chi ha un
lavoro a tempo indeterminato.
Per quanto riguarda il progetto di
uscire dalla casa dei genitori,
inoltre, esistono differenze mar-
cate sia rispetto alla presenza del
lavoro sia al tipo di lavoro: per chi
ha un contratto a tempo determi-
nato si sale al 45% di intenzioni
positive di uscita, mentre tra i
Neet non solo il valore ¢ molto
basso (23%) ma rimane sostan-
zialmente fermo all’aumentare
dell’eta.
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